Standardy Ochrony Maloletnich
W
Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym
»W PROMIENIACH” w Otwocku.



Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)
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Preambula

Nadrzednym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow

Niepublicznego punktu przedszkolnego ,,W promieniach” w Otwocku jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem,
nalezyta uwaga oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik punktu

przedszkolnego ,,W promieniach” realizujac nadrzedny cel dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisbw wewnetrznych oraz posiadanych kompetenciji.

Niniejszy dokument ma shuzy¢ zapewnieniu jak najlepszej ochrony kazdemu dziecku
przed krzywdzeniem, rozumianym jako zaniedbanie, przemoc fizyczng oraz psychiczng i zostat
opublikowany na stronie internetowej placéwki. Z omawianym dokumentem sg zapoznawani

WSzyscy pracownicy, rodzice oraz dzieci uczgszczajace do placowki.

Rozdzial 1

Terminy uzywane w dokumencie

§1.
1. Dyrektor — osoba kierujgca punktem przedszkolnym , W promieniach”i zatrudniong tam
grupg ludzi oraz sprawujaca opieke nad dzie¢mi uczgszczajacymi do placowki.
2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w punkcie przedszkolnym na podstawie stosunku
pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca
dziatalno$¢ na rzecz punktu przedszkolnego, np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest

rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.
3. Dziecko/maloletni — wychowanek, ktory uczeszcza do punktu przedszkolnego ,W
promieniach”.

4. Opiekun dziecka/maloletniego — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun;

rodzic zastgpczy; opiekun tymczasowy.



Zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicdw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. Odpowiednie
zastosowanie ma zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.
Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz placowki i przed wiasciwymi organami lub instytucjami.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imig, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Standardy ochrony dzieci

Punkt przedszkolny podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w
szczegoOlnos$ci poprzez:

a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

c) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

d) ustalenie zakreséw odpowiedzialno$ci pracownikow,

e) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy

samymi dzie¢mi.



. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy punktu przedszkolnego
podejmuja rozmowe z opickunami dziecka, przekazujac informacje na temat dost¢pnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na
rzecz dzieci. Wszystkie podjete kroki sa dokumentowane.

Pracownicy punktu przedszkolnego sa uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.
Zasady rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w punkcie przedszkolnym lub nawigzaniem wspolpracy

w innej formie i powierzeniem jej obowigzkoéw/dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem,

dyrektor ustala kwalifikacje tej osoby; czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w

zakresie podejmowanych dziatan oraz wyklucza ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia

dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

. W trakcie rekrutacji dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

. W celu uzyskania dodatkowych informacji dyrektor moze wystapi¢ do

kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od

poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.

Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywoltywac negatywnych konsekwencji

dla kandydata lub kandydatki.

. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba

ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostegpem

ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru dyrektor przechowuje w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi o§wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada dyrektorowi informacje
Z rejestrOw karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 617, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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10.

11.

12.

13.

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka

nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karne;j

za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace

o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — zalacznik nr 1 do niniejszych standardéw,

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska,

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnos$ci za przestepstwa na szkodg dzieci (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z
krajowych rejestréw karnych) — zalacznik nr 2 do niniejszych standardow,

Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikoéw, a w przypadku ich braku

- dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o

prace/wspotpracy).

84,

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy pracownikami punktu przedszkolnego a dzie¢mi

1.

Pracownik zna i stosuje ustalone w punkcie przedszkolnym zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi. Znajomos$¢ 1 akceptacja zasad sa potwierdzane podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

Naczelng zasada wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
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11.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby oraz

prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku

na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez opiekundw dziecka.

Kazdy kontakt z dzieckiem wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych. Pracownik

punktu przedszkolnego zobowigzany jest do wiasciwej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik punktu przedszkolnego w kontakcie z dzie¢mi:

a) Odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem i cierpliwoscia,

b) Zachowuje si¢ stosownie do sytuacji i okolicznos$ci,

c) Docenia zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania,

d) Wystuchuje dziecka i stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i
danej sytuaciji,

e) Nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

f) Nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

g) Podczas czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, wykonuje niezbg¢dne czynno$ci w
kontakcie fizycznym z dzieckiem, w szczegdlnosci podczas udzielania pomocy w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja kazdego pracownika a

takze kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka punktu

przedszkolnego, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda dyrektora.



8 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi

Dzieci powinny czu¢ si¢ w srodowisku przedszkolnym dobrze i bezpiecznie. Dobrostan
emocjonalny 1 psychiczny dzieci oparty jest na cieptej 1 otwartej komunikacji,
zainteresowaniu dzie¢mi, zaufaniu, akceptacji, poczuciu bezpieczenstwa oraz wsparciu
emocjonalnym.

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalonych wspolnie z dzie¢mi w punkcie przedszkolnym.

W relacjach rowiesniczych zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu
przemocy psychicznej (dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wySmiewa
ich, nie krytykuje, nie stosuje wulgaryzmow), fizycznej (dziecko nie bije innych dzieci).
Dziecko zachowuje szacunek dla innych dzieci i dorostych, dla cudzej wlasnosci,
prywatnos$ci 1 przestrzeni. Respektuje prawo innych do wlasnego zdania, popelniania
btedow oraz do wilasnych pogladow i ekspresji.

. Dziecko zachowuje wysoka kultur¢ osobista w kontakcie z innymi dzie¢mi. Uzywa
zwrotow grzecznosciowych prosze, dzigkuj¢ i przepraszam. Dziecko stara si¢ kontrolowaé
swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow i opinii. Stara si¢ by¢ zyczliwe dla
innych dzieci i pracownikéw. Wypowiada sie w spokojny sposdb, ktory nikogo nie
obraza 1 nie krzywdzi.

W trosce o bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi procedury opracowuje si¢ w formie
obrazkowej, dostosowanej do wieku 1 potrzeb dzieci. Tresci przekazywane sa w
odpowiedni, delikatny sposdb dostosowany do wieku 1 wrazliwosci dzieci. Tres¢ zasad
bezpiecznych relacji moze by¢ zmieniana w kazdym momencie W razie zaistnienia takiej
potrzeby i na wniosek dzieci oraz zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie

do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 6.

. Kazdy pracownik punktu przedszkolnego, ktory powezmie uzasadnione podejrzenie o
krzywdzeniu matoletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania 0 tym
dyrektora placowki Barbar¢ Michniewicz.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor punktu przedszkolnego wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
Dyrektor sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami i innymi pracownikami oraz opiekunami i razem z powotanym
przez siebie zespotem interwencyjnym, w ktorego sktad wchodzi nauczyciel/wychowawca,
pedagog specjalny/psycholog, pracownik niepedagogiczny — pomoc nauczyciela, w ramach
procedur wewngtrznych opracowuje procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego (karta interwencji) okreslong w zatgczniku nr 3 do
niniejszych standardéw oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu (plan wsparcia) w
zalaczniku nr 4 do niniejszych standardow.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez punkt przedszkolny dziatan w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku punkt przedszkolny,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom matoletniego przez
dyrektora.
Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione
podejrzenie jego krzywdzenia i o podj¢ciu procedury interwencji, podejmowana jest przez
zespol interwencyjny powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktora zauwaza
niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka
albo od osoby, ktdra jest swiadkiem przemocy.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow
zewnetrznych, poniewaz zespot interwencyjny stwierdza, ze nie jest zagrozone zdrowie,
zycie i dobro dziecka, nauczyciel/wychowawca ustala i realizuje plan wspotpracy z
opiekunami dziecka, w celu poprawy funkcjonowania dziecka. Efektywno$¢ realizacji

planu monitoruje pedagog specjalny/psycholog.

§7.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych standardach,
dyrektor Barbara Michniewicz informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz wszczgcia procedury ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Po  poinformowaniu opiekunéw maloletniego dyrektor sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”.
Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa W niniejszych standardach.
Pracownicy placowki uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 1.
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§8.
1. Wszystkie dokumenty z przebiegu interwencji zataczane sa do dokumentacji dziecka w
placowce.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z zespotem
interwencyjnym (nauczyciel/wychowawca, pedagog specjalny/psycholog, pracownik
niepedagogiczny - pomoc nauczyciela) opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan placowki w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Wsparcie powinno obejmowa¢ przede wszystkim
wspolprace z instytucjami pomocowymi oraz objecie matoletniego szczeg6lng opieka
wynikajacg z potrzeb w sytuacji kryzysowe] na terenie placowki. Wsparcia w postaci
rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji Kkryzysowej
udziela si¢ rowniez w razie potrzeby opiekunowi dziecka (wykaz osrodkow wsparcia

dla opiekunoéw i dzieci stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych standardow).

§ 10.

Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Szczegodlng troska punkt przedszkolny obejmuje dzieci niepelnosprawne we wspolpracy ze
specjalistami 1 instytucjami dysponujgcymi narzgdziami i kompetencjami wsparcia dzieci z

niepetnosprawnosciami i ich rodziny.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

8§ 11.

Punkt przedszkolny posiadajagc dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6élnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
Dzieci nie maja mozliwosci samodzielnego korzystania z urzadzen elektronicznych. Punkt
przedszkolny zapewnia pracownikom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie zaj¢é z
dzie¢mi tylko w celach edukacyjnych.

Pracownik pedagogiczny czuwa caly czas nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu i
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Za

bezpieczenstwo sieci w placowce odpowiada dyrektor.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§12.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. W celu uzyskania zgody, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna

dziecka bez jego wiedzy i zgody.
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. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownikow placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢ gdzie bedzie umieszczony
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

. Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas rekrutacji do placowki, informujgc, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wpltywa na uczeszczanie dziecka do placowki ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach.

Cel 1 sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych

osobowych wskazane sa w tresci zgody.

Rozdzial VI

Monitoring

§13.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi

przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placdéwki oraz

kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 0

krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nast¢pujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

C) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czeSci okreSlonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 1, wykaze niespetianie przez standardy

ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych
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przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standarddw.
Przegladu i1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce,
dokonuje dyrektor placowki, a wnioski z przeprowadzonej oceny beda pisemnie
udokumentowane.

§14.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor punktu przedszkolnego.

Dyrektor zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
obowigzujagcymi w placowce. Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreSlony w

zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 15.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ich ogloszenia; z dniem 01.07.2024 r.
Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w punkcie
przedszkolnym oraz przestanie tekstu drogg elektroniczna, jak roOwniez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 poinformowanie rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich zostaje wywieszona w

miejscu dostepnym dla dzieci w sali.
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